Statut

STATUT STOWARZYSZENIA

Przemyski Uniwersytet Trzeciego Wieku

Rozdziat |

Nazwa, siedziba, teren dziatania, charakter prawny

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Przemyski Uniwersytet Trzeciego Wieku, w skrocie PUTW, w
dalszej treéci Statutu zwany Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia
7.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.855 z pdzn.
zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§2.

1. Nazwa Stowarzyszenia j est prawnie zastrzezona.

2. W kontaktach zagranicznych stowarzyszenie moze sie postugiwa¢ swoja nazwg
przettumaczona na jezyki obce.

§3.
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1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Przemysl.

2. Stowarzyszenia dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jak i poza granicami kraju, w
ramach statutowych uprawnien.

§4.

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i
prawnych, zawigzanym na czas nieokreslony dla propagowania i realizacji aktywnosci zycia
0s0b starszych i przyczyniania sie do wszechstronnego rozwoju cztowieka.

2. Stowarzyszenie dziata przy Stowarzyszeniu Przemyski Konwent Spoteczno- Gospodarczy w
Przemyslu, korzysta z jego opieki i pomocy.

§5.

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Zatrudniony pracownik moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia.

§6.
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1. Stowarzyszenie ma prawo uzywac firmowe logo, pieczeci i odznak, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie.

2. Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymaciji cztonkowskich, wedtug
wzoru okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§7.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji posrednio
lub bezposrednio realizujgcych cele statutowe Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze nawigzywac wspotprace z organizacjami o podobnych celach,
istniejacymi w kraju i za granica.

§8.

1. Stowarzyszenie moze powotywagé, do realizacji okre$lonych zadan statutowych, jednostki
organizacyjne dziatajgce na podstawie niniejszego statutu oraz wtasnych regulamindw.

2. O utworzeniu i likwidacji jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia oraz zatwierdzenia jej
regulaminu decyduje Zarzad Stowarzyszenia. Rozdziat Il Cele i sposoby ich realizacji

§9.

Celami Stowarzyszenia sa:
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1. prowadzenie edukacji w réznych dziedzinach nauk, a w szczegdblnosci w zakresie medycyny i
profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, informatyki, nauk spotecznych i
ekonomicznych, nauk technicznych, a takze nauk o ziemi i wszech$wiecie,

2. aktywizacja spoteczna 0so6b starszych poprzez uczestnictwo w réznych formach zycia
spotecznego; propagowanie zasad kulturalnego wspétzycia spotecznego,

3. dgzenie do zmiany stereotypdw dotyczacych miejsca i rol spotecznych ludzi w wieku
starszym,

4. propagowanie i popieranie r6znorodnych form aktywnos$ci intelektualnej, psychicznej i
fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan cztonkow Stowarzyszenia,

5. podejmowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania, nawigzywania i zacie$niania wiezi i
kontaktéw osobistych miedzy mieszkancami regionu, mniejszosciami narodowymi oraz
spotecznoscig poza granicami RP, a szczegolnie pomiedzy starszym i mtodym pokoleniem,

6. inspirowanie wszelkich dziatan na rzecz srodowiska ludzi starszych, w tym rowniez oséb
niepetnosprawnych, bezrobotnych i chorych,

7. przyczynianie sie do aktywnego udziatu ludzi starszych w zyciu spotecznym i politycznym
regionu, kraju i poza jego granicami,

8. upowszechnianie wiedzy o Ziemi Przemyskiej, w szczegdlnosci poprzez prezentowanie
dorobku kulturalno-spotecznego, turystycznych oraz organizowanie spotkan promujacych
wybitne osobowosci regionu, kraju oraz panstw przygranicznych

§10.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizacje wyktaddéw, seminariow, lektoratéw jezykdéw obcych, odczytéw, konferencii,
spotkan, prelekcji, konkursow, wystaw, koncertow i innych zajeé,

2. prowadzenie praktycznych zajeC z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, organizowanie
wycieczek turystycznych i krajoznawczych,

3. przekazywanie przez czionkdédw Stowarzyszenia nabytych doswiadczen zyciowych i
zawodowych mtodziezy i innym grupom spotecznym potrzebujacym wsparcia,

4. wspotprace z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz ich
miedzynarodowg federacjg ze szkotami wyzszymi, placéwkami naukowo-badawczymi,
instytucjami rzgdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami
samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz srodkami masowego przekazu i sektorem
gospodarczym a takze z osobami o uznanym autorytecie,

5. prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej,

6. utatwianie dostepu do obowigzujgcego prawa i fachowej literatury,

7. prowadzenie dziatalnosci w zakresie poradnictwa prawnego, ekonomicznego i
przedsiebiorczosci.

8. tworzenie grup samopomocowych,

9. realizowanie projektéw edukacyjnyc, zaje¢ terapeutyczno- resocjalizacyjnych,
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10. wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtadciwych wtadz, urzeddw, instytucji, organizacji i
fundacji w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia,

11. kwestowanie na rzecz organizacji, instytucji lub jednostek pozytku publicznego oraz innych
wymagajacych wsparcia jednostek administracji publicznej,

12. zbidrki publiczne w postaci ,cegietek”,

13. inne dziatania sprzyjajace rozwojowi celdéw statutowych Stowarzyszenia.

§11.

1. Stowarzyszenie moze - na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach - prowadzi¢
dziatalno$é gospodarczg, takze poprzez swoje jednostki organizacyjne.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, w tym prowadzonej w ramach jego
jednostek organizacyjnych, stuzy wytgcznie do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

Rozdziat Ill

Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki

§12.
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1. Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Cztonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego i
zamieszkata poza granicami RP.

3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym..

§13.

Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

1. zwyczajnych,

2. wspierajgcych,

3. honorowych.

§14.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra uznaje cele statutowe Stowarzyszenia i
wyraza gotowos¢ aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji.

2. Przy przyjmowaniu cztonkdéw do Stowarzyszenia stosuje sie zasade ,otwartych drzwi" tzn., ze
cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba starsza, majgca ukonczong co najmniej
szkote srednig ktdra ztozy pisemng deklaracje wg wzoru ustalonego przez Zarzad

7/23



Statut

Stowarzyszenia oraz uidci wpisowe.

3. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra uznaje cele statutowe
Stowarzyszenia i zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela bedgcego osobg fizyczng
posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiong praw publicznych.

4. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia,
na podstawie pisemnej deklaracji. Zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami
Stowarzyszenia w chwili jego zarejestrowania.

5. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w realizacje jego celéw statutowych.

6. Godno$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu, za zgodg osoby zainteresowanej.

§15.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia oraz uczestniczenia w
ogoblnych zebraniach Stowarzyszenia.

2. zabierania gtosu w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

3. uczestnictwa w wyktadach, seminariach, lektoratach jezykéw obcych, odczytach,
konferencjach, spotkaniach, prelekcjach, konkursach, wystawach, koncertach i innych
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zajeciach, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

4. udziatu w praktycznych zajeciach z zakresu kultury fizycznej i rekreacji oraz organizowanych
wycieczkach turystycznych i krajoznawczych,

5. zgtaszania wnioskdw i opinii co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,

6. korzystania z urzgdzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

7. noszenia odznaki organizacyjnej oraz otrzymania legitymaciji cztonka Stowarzyszenia.

8. zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkdéw uchwaty Zarzadu o skres$leniu z listy cztonkdéw
Stowarzyszenia lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

§16.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1. aktywnego dziatania na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia, wykonywania przyjetych
zadan,

2. przestrzegania zasad lojalno$ci wobec wtadz Stowarzyszenia,

3. przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
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4. regularnego optacania sktadek,

5. przestrzegania zasad kulturalnego wspoétzycia w spotecznos$ci uniwersyteckiej oraz
wzajemnej zyczliwo$ci i pomocy kolezenskie;.

§17.

Cztonek wspierajacy:

1. ma prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym - w posiedzeniach statutowych wiadz
Stowarzyszenia.

2. obowigzany jest do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3. zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych,

4. zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek,

5. nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

§18.

Cztonek honorowy:
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1. ma prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym - w posiedzeniach statutowych wtadz
Stowarzyszenia,

2. zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych,

3. zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek.

§19.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, co nie zwalnia cztonka do uiszczenia zalegtych sktadek cztonkowskich,

2. Smierci cztonka lub utraty osobowo$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

3. wykluczenia ze Stowarzyszenia w wyniku:

a) prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego, orzekajgcego kare dodatkowg w postaci
pozbawienia praw publicznych,

b) pozbawienia cztonkostwa cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego uchwatg Zarzgdu w
przypadku razgcego naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania wewnetrznych
regulaminéw lub uchwat, w tym réwniez w sytuacji nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesigcy lub uporczywego nie wywigzywania sie z
zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
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c) pozbawienia cztonkostwa cztonka honorowego uchwatg Zarzgdu w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania wewnetrznych regulaminéw czy
uchwat.

4. W przypadkach okreslonych w ust.l. lit. ¢ pkt. 2 i 3 Zarzad jest zobowigzany do
niezwtocznego zawiadomienia cztonka o jego wykluczeniu, podajgac przyczyny oraz wskazujac
na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdw - za posrednictwem Zarzgdu -
w terminie 7 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Rozpatrzenie odwotania powinno
nastgpi¢ na najblizszym zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw, pod warunkiem otrzymania
odwotania przez Zarzad co najmniej na dwa tygodnie przed terminem jego zwotania.

5. Do o0s6b, ktorym odmdwiono prawa cztonkostwa, stosuje sie odpowiednio zasady okreslone
w ust. 2.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia Postanowienia ogdine

§20

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.
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§21

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu
jawnym lub tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w zaleznosci od uchwaty Ogoélnego
Zebrania. Wybér nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow, bedacych cztonkami
Stowarzyszenia. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga te funkcje petni¢ przez
dowolng ilo$¢ kadencji.

3. W przypadku ustagpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencji, ich
sktad osobowy jest uzupetniany przez Zarzad, za zgodg zainteresowanego. Liczba
dokooptowanych w ten sposéb osdb nie moze przekroczy¢ 1/2 liczby cztonkéw pochodzacych z
wyborow.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadenciji, ich sktad osobowy jest uzupetniany przez Zarzad Stowarzyszenia, za zgodg
zainteresowanego cztonka. Liczba dokooptowanych w ten sposdb 0s6b nie moze przekroczy¢
1/2 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw.

§22

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne. Walne Zebranie Cztonkdw

§23

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:
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a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

§24

Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne. O miejscu, terminie,
porzadku obrad i charakterze Walnego Zebrania Cztonkdéw Zarzad powiadamia cztonkow co
najmniej na 14 dni przed planowanym terminem jego zwotania. Walne Zebranie Cztonkow
obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. Obradami Walnego Zebrania
Cztonkow kieruje kazdorazowo wybierane Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, sekretarz i
protokolant.

§25

1. Ogdlne Walne Zebranie zwyczajne-sprawozdawcze odbywa sie raz do roku, a
sprawozdawczo-wyborcze co 3 lata - nie pdzniej niz w ostatnim kwartale uptywajacej kadencji.

§26

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze odbywacé sie w kazdym czasie, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,
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b) na zgdanie Korni sj i Rewizyjnej,

c) na umotywowane zadanie co najmniej 1/2 cztonkéw Stowarzyszenia.3. Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkdéw winno by¢ zwotane nie p6zniej niz w ciggu miesigca od daty ztozenia
Zarzadowi stosownego zgdania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami dla kt6rych
zostato zwotane.

§27

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

1. okreslenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2. uchwalenie statutu i jego zmiana,

3. wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzgdu oraz jego Prezesa,

4. wybor i odwotanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia, (absolutorium dla
Zarzadu),
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6. rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,

7. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

8. nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

9. podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

10. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady, niezastrzezonych do
wytacznej kompetencji pozostatych wiadz Stowarzyszenia.

Zarzad

§28.

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow i z tego tytutu ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkdw. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie
wytypowany Cztonek Zarzadu.

2. Zarzad sktada sie z siedmiu cztonkdw, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i
3 cztonkdw.

3. Zarzad wybiera sposréd swojego grona Prezesa, a Prezes Zarzadu proponuje sposréd
cztonkéw Zarzgdu kandydatéw na wiceprezesa, sekretarza i skarbnika, za ich uprzednig zgoda.
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4. Zarzad dziata zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej jak raz na kwartat.

§29

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1. realizacja cel6w statutowych Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow,

2. okres$lanie szczegotowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

3. opracowanie projektu budzetu,

4. sprawowanie Zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

5. opracowanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

6. podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych,

7. powotywanie Rady Programowej, komisji, sekcji i zespotdw oraz okreslanie ich zadan,

8. zwotywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
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9. organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

10. podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaciji,

11. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

12. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

13. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

14. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

15. tworzenie i likwidowanie jednostek organizacyjnych oraz zatwierdzania im regulaminéw,

16. dokooptowywanie cztonkéw Zarzadu w przypadkach okre$lonych w §21,

17. zatatwianie innych spraw, nie zastrzezonych do wytacznej kompetencji pozostatych wtadz
Stowarzyszenia.

§30

1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze zatrudni¢ Dyrektora PUTW oraz utworzy¢ Sekretariat
Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
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2. Regulamin pracy Sekretariatu uchwala Zarzad.

§31

1. Zarzad powotuje Rade Programowag, w sktad ktérej wchodzg z urzedu: Honorowy Rektor
PUTW, trzej przedstawiciele wyzszych szkét miasta Przemysla, Prezes Zarzgdu PUTW,
przedstawiciel Zarzadu Przemyskiego Konwentu Spoteczno- Gospodarczego, przedstawiciele
stuchaczy.

2. W Radzie programowej uczestniczy¢ takze moga zaproszeni pracownicy naukowi szkét
wyzszych, przedstawiciele innych organizacji spotecznych i naukowych. Dziatalnos¢ Rady
Programowej ma charakter doradczy.

§32

1. Zarzad moze powotac state lub dorazne komisje lub zespoty do spraw specjalnych.
Dziatalnos¢ tych jednostek ma charakter doradczy. Komisja Rewizyjna

§33

1. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Uniwersytetu.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow.

3. Pracg Komisji Rewizyjnej kieruje przewodniczacy, wybrany sposrdd cztonkow Komisji.
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4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez nig regulaminu.

§34

Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu oraz jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

3) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub w
trybie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskdédw w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi.

§35

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé udziat z gtosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu.
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2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia
ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

Rozdziat V

Majatek i gospodarka finansowa

§36

1. Mienie Stowarzyszenia stanowi ogo6t aktywdw majatkowych uzyskanych przez
Stowarzyszenie w toku jego dziatalnosci statutowe;.

2. W sktad mienia Stowarzyszenia wchodzi takze majatek jego jednostek organizacyjnych.

§37

1. Zrédtami pozyskiwania mienia sa w szczegdInosci:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia,

c) dotacje, darowizny, zapisy i spadki,
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d) dochody z dziatalno$ci gospodarczej,

e) pozostate wptywy z dziatalnosci statutowej.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga byé przechowywane
wytgcznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca kazdego semestru, za dany semestr.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg wpisowe i sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad,
w ciggu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu do Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosc¢, zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§38

1. Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciagania zobowigzan,
zawierania umow i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes
Zarzadu, V-ce Prezes lub wytypowany Czionek Zarzgdu - dziatajacy tacznie.

2. Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
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§39

1. Uchwalanie lub zmiana statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga bezwzglednej wiekszoéci gtosdw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkow wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposbb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku.
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